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|m ? Monde professionnel

v Les compétences concernent le professionnel en exercice.

v" C’est un objectif idéal vers lequel tout professionnel doit tendre tout au long de sa vie.
v" Elles sont colligées sous forme d’un référentiel et font partie d’un référentiel Métier.
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v La compétence est liée a 'autonomie.



approche par compétences =~ s

Monde académique

v’ Placer I'étudiant dans une démarche active
T v' Définir une progressivité dans la formation
il R v" Définir des éléments tangibles pour la diplomation

:
: -;i ooy v" Notion de Compétences Terminales
LG v Notion de Compétences Intermédiaires
NN . , , epe
ik | v" Notion de Compétences spécifiques

v" Les Acquis d’apprentissage composent les compétences



Acquis d'apprentissage unessi

Les acquis d’apprentissage sont définis en terme de :

v Savoir théorique:
Ensemble de faits, de principes, de théories et de pratique

el :‘;_Z[;"“-_" v" Aptitude :
2= = Capacité d’appliquer un savoir et d’utiliser un savoir-faire

s ¥ Compétences (au sens européen):

i . eley 7 .
z. Prise de responsabilités et autonomie
|

Les acquis sont évaluables...
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Coordination Nationale des
Colleges d’Enseignants en
Médecine

Exemple : LA COMMUNICATION AVEC L'ENTOURAGE

v Novice
v Parle des problemes de santé du patient a ses proches en ne divulguant pas
des informations pouvant étre sensibles
v Communique des informations banales sans demander avis au patient
v Intermédiaire
v Donne a la famille des informations concernant le patient en prenant le plus
souvent en compte le secret médical
v S'appuie sur la famille pour recueillir des données concernant le patient
v Compétent
v Analyse ses limites en communication avec I'entourage
v" Se renseigne sur des formations en fonction de ses limites
v" Se pose des questions sur sa facon de communiquer avec le patient



Fvaluation des compétences ~— "puess

Les outils (vue d'ensemble)

Observation directe

QRC

Simulation

O

Dissertation
O

Outils pour
I'évaluation des
compétences

Evaluation a 360 degrés

O

_ECOS / EOSRR

Fiche de rencontre

O

Patients standardisés Portefeuilles et registres

O O

CANMEDS
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Déploiement de SIDES NG

e Tous les cours de la PND
SIDES

e La gestion des stages avec la
gestion des actes

e Intégration du fichier
IMOTEP : inscription des

internes aux stages et
cohortes

e Création de comptes pour les

non universitaires

e Ecrans de vue d’ensemble
pour les scolarités (Tous les
terrains de stage avec les
RTS, tous les stages avec les
internes...)

e Ecrans de suivi pour les
coordonnateurs (Suivi des
internes de leur subdivision,
création de comptes a des
non universitaires, vu des
terrains de stage de leur
subdivision...)

e Conversion PPTX->HTML5

e Suivi des compétences
e Portfolio

e Synchronisation de |la
banque de questions SIDES
avec la banque de question
SIDES NG

e Corpus de référence 2eme
cycle

e Stages 2eme cycle

* etc




T Accés et identification : Shibboleth
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v Fin 2018: Acceés pour les non
universitaires (cas UNESS)
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s Lespace « stage » sur SIDES NG

> Un terrain de stage <=> un espace dédié

» Création de chaque espace a partir du fichier

» Dépend donc des saisis par les ARS

» Ajout des internes et des RTS par
rapprochement de nom prénom... erreurs
possibles en phase de mise en place

L

IMOTEP exclusivement

SIDES NG
R

[ Démo ]

Informations
pratiques

Journal et suivi
des actes

Rendus

Forum

Evaluation et
validation de fin
de stage

Accuell Stage

Infos terrain de st
Nom du terrain de stage
Numero d'agrement : Gr
Encadrants professionn
Responsable du terrain

Internes : Gregory Mathe

Actualites

Descriptif du terrz

Objectifs specifiq
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Les compétences et |'e-portfolio

Suivi et développement des compétences :

v Selon le cahier des charges de la médecine générale
v’ Différence en e-carnet et e-portfolio
v" Ouverture en décembre (DES pilote: un département de MG, ...)

- [ Portfolio
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Conversion en ligne des PPTX sonorisés
O006 o o=

o Médecne > Dipkime d'étude specialises 3 DES Chirurgie Oritopédique & Traumalologique ¥ DES Chinngie Drihopedique el Traumatclogique - eocle
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) SIDES NG
.*_ n." processing...

Prévu pour en novembre
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Le contrat de formation dématérialisé

Projet « Porspect » porté par I"lUNESS

TE S v' Dématérialisation du contrat de formation
. LK v’ Projection des maquettes et de voeux (FST)
v Anticipation des besoin de formation (ARS)
v' Dématérialisation des affectations

E ] DIRECTION
mez. e | GENERALE
REPUBLIQUE FRANCAISE
E ] MINISTERE DE L OFFRE
ET DE LA SANTE DE SOINS
Q REPUBLIQUE FRANCAISE
|
MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT
[ SUPERIEUR,
SI D Es N G DE LA RECHERCHE
ET DE L’INNOVATION @ ) Agence Régionale d s t %]
Grand Est
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Saisie des questions pour les Q] et les DP

» Gestion de banques de questions a la main des colleges

»Interface native de création de test tres compléte et paramétrable mais complexe
» Ajout d’un systeme simplifié (disponible)

» Possibilité d’'import par fichier Excel

» Gestion d’'une banque de questions utilisable dans différents contextes

»Mise en place d’un groupe de travail — cahier des charges en cours de rédaction

) SIDES NG
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Tutoriels, formation et support

» Tutoriels sur le tableau de bord
»\Webinar

» Renforcement du Support (recrutement fait)

support@uness.fr

" B SIDES NG
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