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Accueillir un professeur étranger
Pourquoi ? 

 S’ouvrir sur d’autres pratiques

 Créer des liens 

 Développer des coopérations 

 Préparer des échanges (accueil, 

mobilité) 

 Accueillir des collègues « amis » 

 Faire découvrir notre pays

 Créer des opportunités pour 

nos collègues étrangers

 Recruter  



Accueillir un professeur étranger
Qui ? 

 Professeur renommé dans votre domaine 

 « vieux » (expérience) ou «jeune » 

(collaborations)

 Connaissance (collègue), mentor

 Accueil « intéressé »     



Accueillir un professeur étranger
Les « barrières »

 Barrières de la langue 

 Difficultés à trouver un créneau

 Paperasses 

 «Professeur» n’a pas forcément la même signification 

 Trouver un logement pour une période courte 

 Argent à avancer pour l’invité

 Accueillir dans de bonnes conditions 



Accueillir un professeur étranger
Comment ? 

A Créteil, 2 possibilités ( + 1)  : 

1. Programme de la faculté de médecine « invité enseignant»

 Appel d’offre avec délais très cours (15-30 jours) 

 Clinique et/ou recherche 

 1 ou 2 mois, salaire professeur 

 Projet une page en français (revue interne fac)

 Une présentation « recherche » et une présentation « clinique »



Accueillir un professeur étranger
Comment ? 

DOSSIER A CONSTITUER POUR 
PROFESSEUR INVITE/POSTE UPEC UN MOIS 
UNIQUEMENT 

Imprimés :
. Fiche de renseignements (en Français ou Anglais)
. Certificat d’employeur  (en Français et Anglais)
. Certificat sur l’honneur (en Français ou Anglais) 
. Notice individuelle (pour signature du doyen)

Pièces à annexer :

. Un projet universitaire

. La demande du Chef de Service

. La photocopie du passeport

. La photocopie des diplômes

. Curriculum-Vitaë

Tout dossier incomplet ne sera pas présenté au Conseil de 
l’UFR



Accueillir un professeur étranger
Comment ? 

2. Programme de l’UPEC, « professeurs et chercheurs invités »

 Action n°1 : contribuer à des projets de recherche ou de 
formation communs au sein d’une unité de recherche, et délivrer au 
moins une conférence inaugurale (minimum un mois).

 Action n°2 : assurer un cours de haut niveau d’un minimum de 
quinze heures destiné aux doctorants d’UPE, à leurs encadrants et 
à leur communauté scientifique (minimum 2 semaines).

 Le montant de l’indemnité nette est de 6 800 € pour l’action 
n°1, de 3 400 € pour l’action n°2, de 8 500 € pour les projets 
combinant les deux actions. 

 résider à l’étranger et avoir une notoriété dans leur domaine 
(publications, H index, autres indicateurs de reconnaissance 
scientifique...)

 Projet, CV et avis directeur structure hôte. 



Accueillir un professeur étranger
Comment ? 

3. Programme de la Cost ChILD- Short Term Scientific Mission (STSM) 

 Une à 2 semaines 

 Aide financière de la Cost 

 Petit projet et rapport final 

 Prise de contact et/ou technique 



Accueillir un professeur étranger
Invités

A Créteil : 

1. Programme de la faculté de médecine « invité enseignant» (1 mois) 

 Agnès Hamzaoui (Tunisie)

 Claudio Castanos (Argentine)

 Nural Kiper (Turquie) 

 Conrado Llapur  (Argentine)

 Henry Akinbi (USA) 

 Juan Balinotti (Argentine) 

2. Cost ChILD

 Deborah Snijders (Italie) 

 Mina Gharibzadeh (Turquie)



Accueillir un professeur étranger
Témoignages 



Accueillir un professeur étranger
Témoignages 



Accueillir un professeur étranger
Témoignages 



 Accueil qui doit être anticipé 

 Se renseigner auprès de sa fac sur les possibilités

 Merci madame Melin !

 Un peu de travail (projet, paperasse) 

 Très enrichissant pour les hôtes et l’invité 

Conclusion 



Merci pour votre attention !
ralph.epaud@chicreteil.fr


