
Profil de poste : Medecin  de la structure douleur 

pédiatrique 

Identification du poste 

• Intitulé du poste : Pédiatre – Structure Enfant -Do, Equipe Ressource Douleurs 

Pédiatriques .  

• Grade / statut : Praticien hospitalier / Praticien contractuel /Assistant partage/ Chef 

de clinique Assistant /  PU-PH selon profil 

• Service d’affectation : Equipe Enfant -Do ,  Pole Enfant  

• Rattachement hiérarchique : Equipe associée du Pole Enfants du CHU de 

TOULOUSE  

o Chefs de Pole . Dr Marion Gambart, Pr Olivier ABBO  

o Direction administrative  : Sarah Viguier  

• Lieu d’exercice : Hôpital des Enfants, CHU TOULOUSE  

 

Missions principales 

Historiquement à Toulouse, l’activité Douleur et Soins Palliatifs Pédiatriques sont étroitement 

liée, s’y est rajoutée récemment la coordination du Centre des Références des Morts 

Inattendues du Nourrisson . Ces 3 activités sont assurées par l’ensemble des professionnels de 

l’équipe. La construction d’un Grand Hôpital Régional d’Enfants  (GHRE) a été acté dans le 

projet d’établissement 2023-2028, les choix des binômes architectes , entreprises de 

construction de bâtiments et de travaux publics sont en cours . 

Le médecin  de la structure douleur pédiatrique coordonne la prise en charge globale de la 

douleur aiguë, chronique et procédurale chez l’enfant et l’adolescent. Ses missions se 

répartissent entre activité clinique, coordination, formation et recherche dans le domaine de la 

douleur pédiatrique 

1. Mission clinique 

• Organiser et superviser la prise en charge de la douleur au sein de la structure douleur 

pédiatrique.  

•  Elaboration et organisation du projet médical d’Hôpital de Jour qui doit ouvrir dans le 

cadre du GHRE   

• Participer directement aux consultations et évaluations multidisciplinaires de patients 

souffrant de douleurs aiguës ou chronique ( externe ou avis dans les services ) . Les 

pathologies les plus fréquemment rencontrées sont les migraines, céphalées, syndrome 

douloureux régional complexe, dysménorrhées, douleurs abdominales  

• Élaborer et actualiser les protocoles de prise en charge de la douleur, en lien avec 

l’ensemble des équipes de l’Hôpital des Enfants  ainsi que des équipes depédo -

psychiatrie , d’anesthésie,  de rééducation fonctionnelle ainsi qu’avec le CETD adulte .  

• Apporter un appui d’expertise auprès des équipes soignantes des différents services 

pédiatriques du CHU ainsi des CH périphériques et des institutions ). Animer un 

groupe de référent Douleur   



• Veiller à la diffusion et à la mise en œuvre des recommandations nationales (SFETD, 

HAS, etc.). 

• Initier, participer et  coordonner et faire vivre des sessions d’éducation thérapeutique ( 

Douleur chronique pelvienne ,ostéogenèse imparfaite   

• Participation à l’activité Soins Palliatifs Pédiatriques et d’accueil des Morts 

Inattendues en lien avec le medecin de l’équipe .  

2. Mission de coordination 

• Animer et coordonner l’équipe pluridisciplinaire (pédiatres, infirmiers anesthésistes 

diplomée d’état , psychologues, pédo-psychiatre , etc.). 

• Développer les liens avec les autres structures internes de  HE  toute spécialité 

confondue  et externes (réseaux douleur, ville, établissements partenaires). 

• Participer à la dynamique institutionnelle de lutte contre la douleur (CLUD, 

commissions, programmes qualité). 

3. Mission d’enseignement et de formation 

• Contribuer à la formation initiale et continue des internes, des personnels médicaux et 

paramédicaux sur la thématique de la douleur de l’enfant. 

• Organiser des sessions de formation, ateliers pratiques et journées thématiques 

régionales ou interrégionales. 

• Développer de nouvelles méthodes pédagogiques ( Formation en simulation en santé )  

• Promouvoir la culture de l’évaluation et de la prise en charge de la douleur pédiatrique 

au sein de l’établissement. 

4. Mission de recherche et d’innovation 

• Participer ou coordonner des projets de recherche clinique multi centrique 

internationaux ou nationaux dans le domaine de la douleur pédiatrique. ( Actuellement 

protocole  RIMEGEPANT/ ATOGEPANT ( Migraines ) Protocole QUTENZA )  

• Favoriser le développement de nouvelles approches thérapeutiques (pharmacologiques 

et non pharmacologiques).  Développement de l’utilisation de la réalité virtuelle .   

• Contribuer aux publications scientifiques, communications en congrès et partenariats 

académiques. 

 

Compétences requises 

Savoirs et connaissances 

• Diplôme d’État de docteur en médecine, spécialité Pédiatrie.ou spécialite compatible .  

• Formation complémentaire ou expérience reconnue en douleur, soins de support ou 

soins palliatifs pédiatriques (DIU douleur, DIU soins palliatifs, etc.). 

• Bonne connaissance des recommandations nationales et internationales sur la prise en 

charge de la douleur de l’enfant. 

Savoir-faire 



• Expertise clinique en évaluation et traitement de la douleur pédiatrique (aiguë, 

chronique, neuropathique, procédurale). 

• Capacité à animer et coordonner une équipe pluridisciplinaire. 

• Aptitude à la conduite de projets institutionnels et à la rédaction de protocoles. 

• Compétences en pédagogie, communication et médiation. 

• Maîtrise de la démarche qualité et des outils d’évaluation. 

Savoir-être 

• Sens de l’écoute, de l’empathie et de la bienveillance envers l’enfant et sa famille. 

• Esprit d’équipe, leadership collaboratif et sens du réseau. 

• Rigueur scientifique et éthique professionnelle. 

• Dynamisme et capacité d’innovation. 

 

Conditions d’exercice 

• 0, 4 ETP à compter de Novembre 2026, temps plein à partir de Décembre 2027  en 

suivant le départ à la retraite progressive puis définitif du médecin à l’heure actuelle 

en place le Dr Agnès SUC , statut à définir ( CCA, PH, PHC, Assistant partage,PU/PH 

selon profil ) 

• Participation à la permanence des soins .  

• Implication institutionnelle attendue dans les instances de lutte contre la douleur 

(CLUD). 

• Collaboration étroite avec les services de pédiatrie, d’anesthésie, de chirurgie, 

d’oncologie et de soins palliatifs. 

• Possibilité de développement d’activité universitaire et de recherche selon le profil. 

 

Objectifs du poste 

• Structurer et renforcer la filière douleur pédiatrique au sein du CHU. 

• Garantir une prise en charge homogène, individualisée et conforme aux 

recommandations. 

• Développer les partenariats territoriaux et la formation continue. 

• Contribuer à l’excellence clinique et scientifique du CHU dans le domaine de la 

douleur de l’enfant. 

 


