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Mot du
directeur
Nous avons le plaisir de vous présenter, à
travers ces différents documents, le territoire
mahorais et la vie du centre hospitalier de
Mayotte pour y promouvoir la Santé.
Mayotte est un territoire en pleine mutation,
c’est un territoire jeune, par sa population et
son rattachement semi-récent à la
République. 

Le rattrapage des standards métropolitains en
termes d’accès aux soins se fait
progressivement. Le chemin parcouru est
déjà immense et les projets pour poursuivre
ce dessein sont déjà engagés.
Pour ce faire nous pouvons compter sur le
dévouement et le professionnalisme du
personnel et de ses  équipes d’encadrement. 

Vous trouverez sur place un hôpital structuré et des équipements tout à fait fonctionnels
pour prodiguer des soins de qualité. Les différentes conventions qui nous lient au CHU
de la Réunion ou à d’autres structures de santé en métropole nous permettent de pallier
certains manques locaux.
Un plan durable d'investissements en santé dans le département est déjà acquis : Le
deuxième grand site du centre hospitalier est déjà lancé.

Vous trouverez à Mayotte un territoire d’exception. Un territoire qui ne laisse pas
indifférent, auquel on s’attache facilement que ce soit par ses spécificités culturelles
mais aussi par le sens que l’on peut donner à son exercice professionnel. C’est un lieu
propice à un certain décloisonnement professionnel et au sentiment de pouvoir œuvrer
directement à l’avancée des projets.

A tous ceux qui s’interrogent, je ne pourrais que conseiller de venir faire votre propre
expérience et vous rendre compte que ce que vous pourrez trouver localement peut
être très différent de l’image que l’on peut se faire de Mayotte, vu de la métropole.
Toutes les équipes du CHM se tiennent à votre disposition pour vous rendre votre
expérience la plus enrichissante possible.
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2023 en chiffres 

Indicateurs démographiques Mayotte Métropole

Taux de natalité 2018 34.4 11.0

Taux de mortalité 2018 2.7 9.1

Taux de fécondité 134.0 51.6

Taux de mortalité infantile 9.6 3.5

Indice de viellissement au 1er janvier 2019 5.0 86.7

Instantané de la population
à Mayotte

Environ 300 000 habitants y sont recensés
par l’INSEE à ce jour. Devenu département
français en 2011, il présente des
caractéristiques démographiques et
sanitaires hors normes au regard des
standards métropolitains.

 La moitié de la population a moins de
18 ans et la croissance démographique
est soutenue.

Une société traditionnelle
matriarcale

Naissances domiciliés pour 1000 habitans

Décès domiciliés pour 1000 habitans

Naissances pour 1000 femmes de 15 à 49 ans

Décès de moins d’un an / 1000 naissances

Nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

Origine multiculturelle et multilinguiste,
mélange de culture bantoue, de traditions
animistes malgaches et de la pratique d’un
islam sunnite modéré.

L’île aux enfants 
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La santé à Mayotte

Mayotte représente une opportunité
exceptionnelle pour les professionnels de santé
désireux de s'impliquer dans un contexte riche
en défis et en diversité. La région se caractérise
par un profil sanitaire mêlant les enjeux des pays
en développement à ceux des pays développés,
offrant ainsi un cadre stimulant pour les
praticiens. Les principaux indicateurs de santé
demeurent à Mayotte dans une situation
particulièrement mauvaise au regard de la
moyenne nationale. 

Le taux de mortalité est nettement supérieur à
celui de l’Hexagone dans certaines tranches
d’âges (la mortalité infantile atteint 9,6 ‰ contre
3,8 ‰ ).

Un contexte Sanitaire en Évolution

De nombreuses pathologies infectieuses
persistent sur le territoire qu’elles soient liées
aux problématiques d’accès à l’eau (hépatite A,
typhoïde, résurgence récente d’épidémie de
choléra), à celle de la grande pauvreté
(tuberculose, lèpre endémique) ou au contexte
tropical (paludisme, épidémie de dengue,
parasitoses…)

Enfin, la malnutrition touche encore 10 % des
enfants de 4 à 10 ans.

Une population éloignée 
des soins

Part des habitants de Mayotte ayant déjà du
renoncer à des soins médicaux ou à les
reporter.

Mayotte offre aux professionnels de santé une opportunité unique de contribuer à l'amélioration
des conditions de vie d'une population diverse, avec une forte proportion de résidents étrangers,
principalement originaires des Comores. Ces professionnels jouent un rôle crucial dans un
environnement où les défis sanitaires et sociaux sont importants, notamment en raison de l'accès
limité aux infrastructures de base comme l'eau courante et l'électricité. 

Travailler à Mayotte permet donc d'apporter un impact significatif sur la santé publique et de
contribuer à des améliorations durables dans des communautés en situation de grande précarité.

Mayotte : Un Défi Enrichissant pour les Professionnels 
de Santé

La base élargie de la pyramide des âges de Mayotte témoigne témoigne d'une forte proportion de
jeunes, en particulier parmi les moins de 20 ans, alors que la proportion de personnes âgées y
est beaucoup plus réduite.
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Le CHM, principal acteur de la
Santé à Mayotte

Le Centre Hospitalier de Mayotte est le seul
établissement public de santé du
département et concentre la quasi-totalité de
l’offre de soins du territoire.
Il assure aussi bien les soins hospitaliers que
l'activité externe et compense la faiblesse
actuelle de l'offre Libérale. Il présente une
organisation originale basée sur le maillage
territorial et la gradation des soins :
 

L’hôpital central de Mamoudzou accueille
l'essentiel des activités d'hospitalisation
complète. Le site principal situé à
Mamoudzou regroupe l'ensemble du
plateau technique et assure les
consultations spécialisées. les
hospitalisations, les actes chirurgicaux et
plus de la moitié des accouchements de
l'île.

4 Centres Médicaux de référence

Délocalisés (Nord, Centre, Sud et Petite-
Terre) de niveau intermédiaire, assurant les
consultations généralistes avec ou sans
rendez-vous, une permanence médicale
24h/24 et 7j/7, une maternité dédiée aux
accouchements physiologiques ainsi qu’un
cabinet dentaire.

12 Centres de consultations 
Répartis sur l’île qui constituent le niveau de
premier recours dans lequel sont réalisés des
consultations médicales et infirmières.

Organisation des soins à
Mayotte

Contexte territorial sanitaire

1 Service d’Hospitalisation à
Domicile

Le CHM propose un service
d'hospitalisation à domicile qui permet
aux patients de recevoir des soins
médicaux avancés dans le confort de
leur domicile.

1 Service de suites de soins et de
réadaptation

Sur le site Martial Henry de Pamandzi
(Petite-Terre).

Une équipe mobile
d’accompagnement aux soins
palliatifs 

Cartographie de l’offre de santé mahoraise 
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Capacité de l’établissement
Analyse de l'Activité du CHM

L’étude de l’activité du CHM révèle l'importance majeure des services de gynécologie et
d'obstétrique, ainsi que de leurs disciplines connexes, comme la pédiatrie et la néonatologie, tant
pour les soins programmés que pour les urgences. Les taux d'occupation dans ces services sont
particulièrement élevés. Contrairement à la majorité des hôpitaux publics, le financement de
l'établissement repose sur une dotation globale plutôt que sur la tarification à l'activité (T2A).

Un plateau médico technique performant
Pharmacie Hospitalière

PUI avec une unité de cytotoxiques, une unité de
nutrition parentérale, une stérilisation Une antenne
pharmaceutique dans chaque centre de référence. 
Livret du médicament similaire à n’importe quel centre
hospitalier, accessibilité à toute chimiothérapie,
biothérapie…

Service de radiologie
IRM, 2 scanners, salle de sénologie
Activité importante de téléradiologie et grande facilité
d’accès aux examens

Laboratoire
Comprend un plateau technique de biochimie-
hématologie-sérologie (chaînes automatisées 24/24h)
et des secteurs spécialisés d’IH, de microbiologie et
de biologie moléculaire.
Examens spécialisés et pathologie externalisés vers
le CHU de la Réunion et le laboratoire CERBA.

Le Centre Hospitalier de Mayotte est un établissement de santé de premier plan, doté d'une
capacité d'accueil significative qui lui permet de répondre aux besoins de la population dans de
multiples spécialités.

NOMBRE DE LITS ET PLACES REELS PAR DISCIPLINE



Partenariat et coopération

Le CHU de la Réunion est le principal hôpital
de recours du CHM. Les coopérations sont
multiples que ce soit d’un point de vue
médicale ou universitaire.
Le Centre Hospitalier de Mayotte reçoit chaque
semestre des internes en formation de la
subdivision de l’Océan Indien ainsi que des
médecins assistants à temps partagé.

COOPERATION AVEC LE
CHU DE LA REUNION
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La coopération dans le cadre des missions médicales et médico-chirurgicales :

Le CHU de la Réunion (Chirurgie orthopédique pédiatrique, Cardio pédiatrie, Oncopédiatrie,   
Neurochirurgie…)
 L’AP-HM (Chirurgie Maxillo-faciale des fentes palatines et labiales dans le service d’ORL)
L’Hôpital d’enfants ASFA de Saint Denis de la Réunion (Rééducation neuro-pédriatique)
L’Hôpital NECKER enfants malades AP-HP (Hépatologie pédiatrique)
Le CHU de Toulouse (Interprétation d’examens EEG)
La Clinique Sainte-Clothilde de La Réunion (Oncologie)
Une cinquantaine de missions spécialisées sont organisées chaque année. 

COOPERATION DANS LE CADRE DES MISSIONS AU SEIN 
DU CHM

Le projet de coopération s’inscrit dans un
contexte d’amélioration de l’état de santé des
populations en Union des Comores. 
La santé fait partie des déterminants majeurs
dont les actions menées peuvent conduire à
réduire les écarts de développement dans
l’archipel.

COOPERATION
SANITAIRE AVEC LES
COMORES

Vivre à Mayotte

Située entre Madagascar et le continent africain
dans le canal du Mozambique, Mayotte a une
superficie de 376 km2. Mayotte est constituée
de deux îles principales : Grande-Terre et
Petite-Terre et d'une trentaine d'îles et îlots
entourés par un Lagon de 1100km2. L'un des
plus grands au monde.
 
Elle possède une barrière de corail de 160 km
et une douzaine de passes dont une à l'est
appelée Passe en S. On peut observer à
certains endroits, une double barrière de corail.

Mayotte est protégée du courant d'alizé par
Madagascar et jouit d'un climat tropical
maritime comprenant deux saisons:

une saison sèche et tempérée. L'hiver
austral de mai à octobre.
 Une saison chaude ou saison des pluies.
L'été austral. de novembre à avril.

L’île au parfum

Mayotte, département français situé dans l'océan Indien, n’est pas isolée, que ce soit par rapport à
l’Hexagone ou aux îles environnantes. À environ 8 000 km de la métropole, elle est accessible en
moins de 11 heures de vol. Le décalage horaire n’est que d’une à deux heures en fonction des
saisons. En quelques heures seulement, on peut quitter le froid de l’hiver métropolitain pour se
retrouver sous le soleil tropical de Mayotte. Les îles voisines comme les Comores, Madagascar et La
Réunion sont également à portée de main. Le dépaysement entre l'Hexagone et Mayotte est
saisissant, offrant un contraste vibrant entre la métropole européenne et ce joyau tropical de l'océan
Indien, une autre France.

l'île française qui mérite d'être découverte !
Découvrez cette île française de l'océan Indien qui offre un cadre de vie unique aux professionnels à
la recherche d'un environnement paisible et dynamique. Entre plages de sable blanc, eaux cristallines
et paysages naturels à couper le souffle, Mayotte offre également de nombreuses opportunités
professionnelles dans des secteurs en pleine expansion.
De plus, la richesse culturelle de Mayotte offre une expérience inoubliable aux nouveaux arrivants.
Que vous soyez à la recherche de nouveaux défis professionnels ou de l'opportunité de vivre une
expérience multiculturelle enrichissante, Mayotte est l'endroit idéal pour vous.
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Mayotte offre une multitude d'activités sportives et
touristiques, à découvrir en rejoignant divers clubs et
associations. L'île est un paradis pour les amateurs de
kayak, plongée et randonnée. L'ascension du Mont
Choungui ou du Mont Bénara permet d'allier sport et
découverte de paysages exceptionnels. Les
randonnées hebdomadaires proposées par certaines
associations révèlent les trésors cachés de l'île.

En mer, la plongée à faible profondeur dévoile une
riche biodiversité marine, avec tortues, dauphins et
baleines. Les 186 plages et les nombreux îlots du
lagon sont parfaits pour des excursions, dans le
respect des règles environnementales. Des sorties
organisées incluent apéritifs, couchers de soleil et
exploration des îlots.

Bien que moins fréquents, des concerts et spectacles
de danse traditionnelle colorée offrent une expérience
culturelle unique.

Se divertir à Mayotte

jéjé
Ndjéma
Kwézi
Ewa
Marahaba 

Bonjour çava ?
Bien 
Bonjour (à un ainé) 
Oui 
Merci 

Halo
Karibu
Kwahéri
Hodi

Allons-y
Bienvenue 
Au revoir
Il y a quelqu’un ?

Vie quotidienne
Parlons shimaoré !

Se loger à Mayotte 
Vivre à Mayotte, c'est profiter d’une qualité de vie unique, où le charme de l'île se mêle à une culture
locale riche et vibrante.  À Mayotte, vous avez l'embarras du choix entre des appartements modernes
et des maisons traditionnelles mahoraises, disponibles via des agences immobilières ou des
particuliers. Pour faciliter votre installation, il est conseillé de commencer la recherche de logement à
l'avance. Le Grand Mamoudzou, centre animé de l'île, propose des logements diversifiés. 

La colocation y est très prisée, offrant une solution économique et conviviale tout en vivant en
communauté. En s'éloignant du Grand Mamoudzou, les loyers deviennent plus abordables, tout en
profitant du cadre naturel exceptionnel de l'île.

L'insécurité à Mayotte est un sujet sensible et
complexe, lié à des facteurs socio-économiques,
démographiques, et migratoires. Voici quelques
exemples des formes que l'insécurité peut prendre
sur l'île :

Violence urbaine et délinquance 
Cambriolages et vols 
Problèmes liés à l'immigration clandestine 

Travailler à Mayotte peut susciter des inquiétudes en
raison des perceptions d'insécurité souvent relayées
par les médias. Cependant, ces préoccupations ne
devraient pas dissuader ceux qui cherchent une
expérience professionnelle enrichissante et unique.

L’insécurité à Mayotte,
Relativisons !

Adopter des comportements prudents :
Éviter de circuler seul(e) la nuit dans les
zones à risque.
Limiter l'exposition des objets de valeur,
comme les bijoux ou les téléphones
portables, en public.
Préférer des itinéraires sûrs et bien
éclairés pour se déplacer

Participer à la vie communautaire :
S'impliquer dans des initiatives locales de
médiation et de prévention, comme les
groupes de discussion sur la sécurité.

Comment s'en prémunir ?

La culture mahoraise est un mélange riche d'influences africaines, malgaches et arabes, marquée par
des traditions orales, de la musique et de la danse, comme le "m'biwi" et le "chigoma". La vie
quotidienne est rythmée par des cérémonies et des fêtes colorées, telles que le "Maoulida" qui célèbre
la naissance du prophète Mahomet. L'artisanat local, notamment la vannerie et la poterie, témoigne
aussi du savoir-faire ancestral de l'île.


