LE CHL RECRUTE

UN MEDECIN SPECIALISTE EN

PEDIATRIE POUR LA
MATERNITE(M/F/X)

P Pour son service de Pédiatrie en maternité du CHL sous Contrat a Durée
Indéterminée a 80%.

4> VOTRE PROFIL :

e Vous étes titulaire d'un dipléme de médecin spécialiste en pédiatrie avec autorisation d’exercer au Luxembourg
délivrée par le ministére de la Santé.

e Bonne connaissance de la Néonatalogie et des spécificités de la pédiatrie de maternité.

e Bon équilibre personnel et bonnes capacités relationnelles a travailler en équipe.

e Vous maitrisez le francais et idéalement I'anglais et/ou I'allemand. Vous avez la volonté d’apprendre le luxembourgeois.

VOTRE ACTIVITE AU SEIN DE NOTRE HOPITAL :

Chague matin (sauf le dimanche) vous ferez la visite en maternité auprés des nouveau-nés leur premier jour de vie et
gérerez avec I'équipe paramédicale le suivi des enfants présents en suite de couche.

Chague apres-midi de semaine vous recevrez lors d’'une consultation dédiée les nouveau-nés et leurs parents pour le
2¢me examen réalisé entre le 5éme et le 10éme jour de vie.

Vous aurez également sous votre responsabilité les nouveau-nés hospitalisés dans les chambres kangourou au sein
de la maternité (enfant de 35 & 37 SA , poids de naissance entre 1.8 et 2.5kg, ...). Un projet pour la prise en charge
des « urgences périnatales » aux heures ouvrables (déficit de prise pondérale, ictére, constipation ...) au sein de la
maternité est en cours.

Vous participerez au staff hebdomadaire de diagnostic anténatal.

4% NOUS OFFRONS UN CADRE PROFESSIONNEL PERFORMANT:

e La maternité dispose d’'un service de grossesse a risque et du service national de PMA. Le nombre annuel
d’accouchement est de plus de 3000.

o A coOté de la maternité se trouve le service de néonatologie de niveau lll, comprenant 22 lits de néonatalogie (16 lits de
soins intensifs, 6 lits de chambres parents/enfants).

e Au sein de la clinique pédiatrique toutes les surspécialités pédiatriques (hématologie, gastro-entérologie ...) sont
représentées ce qui permet un travail en collaboration.

e Unaccueil etun accompagnementindividualisé durant votre prise de fonction. Un budget de Formation Médicale
Continue est mis a votre disposition chaque année .

? ... ET SOCIALEMENT RESPONSABLE:

e Un cadre de vie et de travail agréables, une rémunération attractive avec un statut de médecin salarié. La
possibilité de bénéficier d’avantages fiscaux impatriés et une pension complémentaire.

e Une participation aux frais d’installation dans le pays.

e Les commodités d'une créche a I'hopital et d’'une salle de sport.

o Des activités de vie sociale favorisant le bien-étre du personnel et I'équilibre vie privée-vie professionnelle. Une
évolution au sein d’'une organisation orientée sur des valeurs humaines fortes.



Pour plus d’informations, n’hésitez pas a contacter le Chef de service, Dr. OLIVIER Damien : olivier.damien@chl.lu

Merci d’envoyer votre candidature (Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation) a la Direction générale du
Centre Hospitalier de Luxembourg, 4 rue Barblé, L-1210 Luxembourg ou par mail a direction.medicale@chl.lu.

NB: Lors du recrutement, le candidat sera appelé a fournir les documents attestant qu’il remplit les conditions de moralité
et d’honorabilité Iégalement exigées.
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