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INTITULE DU POSTE

Médecin coordinateur d’HDJ de médecine

Nom et prénom du responsable
Directeur médical du DM’UP (DMU Pédiatrie — Robert-Debré / Louis-Mourier / Jean-Verdier)

Pr Romain Basmaci ; romain.basmaci@aphp.fr

Intitulé du service

Hopital de jour de Médecine

Hopital Robert-Debré

Département Médico-Universitaire - DMU de Pédiatrie (DM'UP)
Directeur de DMU : Pr R. BASMACI
Cadre Paramédical du DMU : Mme V. TANGUY

Cadre administratif du DMU : Mr S. TAFFIN

Quelles sont les principales activités médicales développées dans le service

Le service d’hopital de jour de médecine est une structure de soins mise a la disposition des patients de
pédiatrie médicale.

Les patients des services et activités de pédiatrie générale, rhumatologie pédiatrique, infectiologie,
dermatologie, pneumologie, allergologie, gastroentérologie, nutrition, néphrologie, hématologie, greffes
rénales, greffes de moelle, génétique et cardiologie ont recours au plateau d’hopital de jour de médecine situé
au point bleu — 2.

Appel d’offre PH coordination consultation, HDJ


mailto:romain.basmaci@aphp.fr

Présentation des services
PRESENTATION DE L'HOPITAL DE JOUR DE MEDECINE -2

L’hopital de jour de médecine se situe au point bleu -2.

Cette structure pluridisciplinaire est ouverte toute I'année du lundi au vendredi, entre 8h00 et 20h00, et
accueille quotidiennement entre 25 et 33 patients sous la responsabilité médicale d’'un médecin référent pour
chaque spécialité. Cette structure assure la réalisation de séances diagnostiques et/ou thérapeutiques des
différentes spécialités médicales. L’'HDJ médecine dispose de deux secteurs : un pluridisciplinaire regroupant la
pédiatrie générale, rhumatologie, dermatologie et infectiologie pédiatriques, la gastro-entérologie, la
pneumologie, I'allergologie, la néphrologie, la cardiologie (services rattachés au DM’UP), et le centre de la
drépanocytose (rattaché au DMU DEPHI) le second correspondant au secteur d’hématologie.

L'activité globale est de 5600 séjours par an environ, en constante augmentation depuis les cinq derniéres
années.

L’hopital de jour médecine comprend :

= 20 chambres dont 6 dédiées a ’hématologie avec un poste de soin dédié.
= 1salle d’entretien
= 1 local avec jeux a disposition des familles

L'accueil des patients se déroule en journée ou en demi-journée. Lors du parcours-patient au sein de I’'HDJ
médecine, différents plateaux techniques (imagerie, explorations fonctionnelles) et intervenants médicaux et
paramédicaux de spécialité peuvent étre sollicités (pharmacien clinicien, IDE d’ETP, kinésithérapeute,
diététicien(ne), psychologue, assistant(e) social(e)), 'ensemble étant anticipé en amont de la venue par I’équipe
de coordination et de programmation.

COMPOSITION DE L'EQUIPE

= 1 médecin coordonnateur

= 1 cadre supérieur de santé

= 1 cadre de santé

= 17 ETP infirmiéres et/ou infirmiéres-puéricultrices dont 1 ETP IDE de coordination
= 6 aides-soignants et/ ou auxiliaires de puériculture

= 3 secrétaires hospitalieres

= 1 agent de logistique

ACTIVITES DU MEDECIN COORDONNATEUR
Missions Générales :

Contribuer au développement du parcours patient en ambulatoire en lien avec les différents services pour
permettre une offre de soins la plus large possible avec la meilleure qualité et sécurité des soins.

Coordonner et animer avec les cadres I'organisation des soins en ambulatoire.
Missions spécifiques :

Représentation de la structure d’HDJ de médecine -2 au sein du DMU, et des commissions hospitalieres,
implication dans les démarches de certification.




Développement et valorisation des parcours d’'HDJ sans chambre dédiée en lien avec I’ensemble des soignants
impliqués dans I’hopital et avec le plateau de consultation.

Animation d’équipe (organisation, réunion médico-soignante, portage de projets)

Pilotage de la stratégie médicale du futur HDJ de médecine et du parcours de médecine ambulatoire en amont
de la construction du batiment de I'Institut Robert-Debré du Cerveau de I'Enfant. Préparer et accompagner les
évolutions de prise en charge a moyen et long terme du parcours ambulatoire a Robert-Debré en lien avec
I’ensemble des personnes impliquées.

Lien avec les structures d’HDJ des autres sites pédiatriques du DM’UP : Louis-Mourier et Jean-Verdier.

Activité clinique :
Consultations médicales, HDJ médical selon le domaine de compétence

Participation a la continuité des soins (week-end dans le service clinique de la spécialité de rattachement) et/ou
a la permanence des soins aux urgences.




QUOTITE DE TRAVAIL

Praticien hospitalier : 70% de coordination + 30% d’activité clinique

Caractéristiques des fonctions du candidat dans la structure d'affectation

Le projet du candidat est de poursuivre les travaux réalisés jusqu’alors sur la qualité, la sécurité et le parcours
des patients en ambulatoire. Il ou elle devra contribuer au développement du parcours patient en ambulatoire
en lien avec les différents services pour permettre une offre de soins la plus large possible avec la meilleure
qualité et sécurité des soins. L'objectif est une meilleure prise en charge des enfants et adolescents souffrant
de maladies chroniques.

Il ou elle devra coordonner et animer avec les cadres, les soignants paramédicaux et les responsables de
chaque service I'organisation des soins en ambulatoire. En accord avec I'équipe d’encadrement paramédical
et en lien avec le directeur référent du DMU de pédiatrie, il ou elle organise des conseils d’HDJ. Il ou elle est
le représentant de cette structure avec I'équipe d’encadrement paramédical aux réunions de DMU. Il doit
faire le lien avec I'administration et le bureau du DM’UP pour préparer les échéances annuelles du cycle de
gestion.

Il ou elle devra organiser et animer I’organisation des parcours d’HDJ de parcours. Ces HDJs correspondent a
un parcours de soins sans chambre dédiée. Ces parcours nécessitent une organisation en amont avec les
différents plateaux techniques, les différents soignants, les structures d’accueils des patients. L’activité
réalisée au cours de ces HDJs devra faire I'objet d’'un échange régulier avec le DIM afin de valoriser ce parcours
de soins.

Le ou la candidate devra animer et piloter les réflexions concernant les évolutions des activités
d’hospitalisation de jour. A cet égard, I'échéance importante de la construction du batiment de I'Institut
Robert-Debré du Cerveau de I'Enfant et I'augmentation des capacités d’hospitalisation de jour qui en résulte
(migration des activités du service de neurologie vers ce batiment) devra étre |'occasion d’une réflexion
transversale.

Dans le cadre d’une structuration commune au sein du DM’UP il pourra étre nécessaire de créer des liens avec
les autres sites du DMU de Louis Mourier et Jean Verdier pour développer une offre de soins plus large en
ambulatoire pour les patients.

Le ou la candidate devra développer une activité de recherche clinique si possible transversale, en lien avec
les pathologies chroniques prises en charge en ambulatoire en lien avec les différents services.

Le ou la candidate s’attachera au respect de la charte d’utilisation des consultations et de I'HDJ aupres des
différents utilisateurs des plateaux.

Le ou la candidate participera aux différents commissions interagissant avec I'HDJ et la consultation de
pédiatrie (dossier patient, COMED, CLIN ....)

En fonction du profil du ou de la candidate, une activité médicale dans une spécialité pédiatrique est
souhaitable et devra étre proposée en lien avec le service concerné. Le candidat participera également a une
activité clinique en lien avec son activité médicale en fonction de ce qui est convenu avec son chef de service.




Liaisons

HIERARCHIQUES DIRECTES :

Le ou la candidat(e) sera pour son activité clinique sous la structure hiérarchique du chef de service de
médecine auquel il est rattaché.

Le ou la candidat(e) sera pour son activité de coordination sous la structure hiérarchique du directeur médical
du DMU de médecine auquel il est rattaché (Centre de responsabilité rattaché au DM’UP en 2026).

FONCTIONNELLES :

Equipe médicales (PUPH, MCU-PH, PH, CCA, assistants, internes) de chaque discipline : le ou la candidate sera
en lien avec les équipes médicales des différents services utilisant les structures d’"HDJ médecine.

Equipe paramédicales: le ou la candidate sera en lien avec I'ensemble des équipes paramédicales des
structures d’"HDJ médecine.

Secrétariats médicaux et hospitaliers : le ou la candidate sera en lien avec le secrétariat des structures d’HDJ
médecine.

Le coordonnateur devra travailler en étroite collaboration avec le directeur des opérations et les conseils de
consultations et d’"HDJ.

Le ou la candidate sera en lien avec I'ensemble des structures interagissant avec I'HDJ :
Services de soins de I'hopital

Services transversaux médicotechniques

Service des admissions, et traitements externe

Service Central des Dossiers Médicaux

Services logistiques de I’"hopital

Services socio-éducatifs

Savoir-faire requis, compétences associées et pré-requis

Le ou la candidat(e) devra étre un pédiatre ancien CCA ou ancien assistant spécialiste.

Les compétences requises seront principalement des compétences de communication et d’organisation. Les
liens entre le coordinateur médical et les cadres des différentes structures seront fondamentaux.

Des compétences relationnelles et managériales seront requises pour la coordination des différentes
structures.




